
建設業界で働くなら
が

建退共制度は事業主が建設現場で働く労働者の働いた日数に応じて掛金を充当し、
その労働者が建設業界を辞めた時に退職金を支払うという業界全体での退職金制度です。

国の制度なので安全確実
退職金は国で定められた基準により計算して確実に支払われます。

建退共は建設業で働く
労働者のための退職金制度です。

〒170-8055 東京都豊島区東池袋1-24-1　TEL.03-6731-2866

制度説明動画 配信中！

1年

2年

5年

10年

15年

20年

25年

2万4,192円

16万1,280円

41万4,087円

89万3,559円

140万9,319円

193万3,479円

247万4,439円

年数 退職金額

※退職金額は、1年につき、320円（1日）×21日（1ヶ
月）×12月（1年）の掛金を納めた時の金額です。

※掛金納付月数が12月以上24月未満の退職金は
掛金納付額の3～5割程度の額となっております。

※退職金額は、費用、収益及び経済事情を勘案して
予定運用利回り及び掛金日額が見直されることに
より、変動することがあります。

30年

35年

40年

45年

303万8,919円

364万1,031円

426万8,007円

491万3,127円

年数 退職金額
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建退共加入業者 安心！安心！安心！安心安心！
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建退共 検索

働いた年数が
長いほど有利
になります

（掛金納付年数）

建設現場で働くほとんど
すべての人が加入できます

1
point

大工・左官・とび・電工・鉄筋工・
配管工・塗装工など　※国籍も問いません職種

退職金は掛金納付が12月分※以上あり、
現場で働く労働者が建設業界を
辞めた時に本人に支払われます。

2
point

※21日分を1ヶ月と換算

建退共の掛金が
電子申請で
納付可能です。

3
point

建退共HPから
制度に加入している
事業所を確認
できます。

4
point



は建設業の現場では建設業の現場では建設業の現場で
働く皆さまの働く皆さまの働く皆さまの ですですです
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建退共をご存知ですか？建退共をご存知ですか？建退共をご存知ですか？
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